
11月21日 時間
2018年

水 場所：ビジネススタイリストセミナールーム

お申込みは FAX 06-6210-5638（お問い合わせは06-6210-5635まで）

貴社名 （お役職）ご担当者名:

（お役職）ご参加者名: （お役職）ご参加者名:

TEL FAX ご連絡先メール

ご住所 〒 業種

【個人情報に関する取扱いについて】
1.申込み用紙に記載されたお客様の情報は、セミナーのご案内といった当社の営業活動やアンケート等に使用することがあります。ご案内は代表者様宛にお送りすることがありますが、法令で定める場合のほか、お客様の承諾な
しに他の目的に使用することはいたしません。
2.必要となる情報（会社名・氏名・電話番号）をいただけない場合は、お申込みのご連絡や受講票の発送等ができない等、お手続きができない場合がございます。
3.お客様の個人情報に関する開示、訂正、追加、停止または削除につきましては、ビジネススタイリスト（06-6210-5635）までご連絡ください。

性格を変えるのではなく「伝え方」を変える。

15:00～17:00

担当：尾崎貴子

：

コミュニケーションのくせを知り見直すことで、必要時に適切に伝えることが出来るコミュ
ニケーションに変えることができます。意見を言えなかった人が言えるように、言い過ぎて
いた人が自分の問題点に気づくことに。ひとりひとりのコミュニケーションが変わることで、
職場の良好な人間関係づくりに、組織力アップに繋がります。

部署内の人間関係、また他部署との合意形成が上手く取れるようになり、組織力アップ！

アサーティブコミュニケーションは、多くの企業や公共団体、教育現場に取り入れられ注目されています！

（ＮＰＯ法人アサーティブジャパン会員トレーナー）

受講料３，０００円
定員１５名

自分から発信せず
業務を抱えこむ社員が
いる。結果として業務
が滞る。他部署からク
レームも・・・

カッとなり周囲に強く言い過ぎる
社員に現場が萎縮している。周囲
が意見を言えない・・・。

おとなしくて、相談をして
こない。ミスもなかなか報
告してこない社員がいる。
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